
中国大地财产保险股份有限公司 

招聘简章 

    中国大地财产保险股份有限公司于 2003 年 10 月 15 日在上海成立，是经国务院同意，

中国保监会批准成立的全国性财产保险公司，是中国再保险 （集团）股份有限公司（股票

代码：01508.HK）旗下唯一的财险直保公司，注册资本金 151.16 亿元，市场排名稳居全国

第六。公司创立十四年来实现了跨越式发展，现已设立分公司 35 家、营业部 1 家、航运保

险运营中心 1 家，省市、地级和县级机构总数超过 3000 家，业务经营范围涵盖非寿险业务

的各个领域，包括企业财产保险类、机动车辆保险类、工程险类、责任险类、信用保险类、

保证保险类、家庭财产保险类、货物运输保险类、船舶险类、农业保险类以及短期健康保险

和意外伤害保险类等。    

企业愿景：立足大地  携手创业  共享未来 

经营理念：诚信为先  稳健经营  价值至上  服务社会      

一、 工作内容： 

不需要自己外出、找资源、拜访客户，公司统一提供三个月之内车险到期客户资源； 

坐在公司办公室通过全国统一客服热线跟客户沟通车险续保事宜。 

二、 产品卖点： 

因车辆保险是刚性需求产品、强制品、必买品（有车必须买车险、不买国家规定车子不

能上路、又加上马路上豪车多且人又精贵，不买车险自己也不敢开车上路）车辆保险是 1

年买 1次、并且我们面对的都是三个月之内车险到期的客户、都是可成交的目标客户（因是

每位车主每年都必须买的产品，所以销售起来非常简单、轻松、不费力气！） 

三、薪资福利： 

1、无责任制底薪（无任何业绩指标要求为前提条件）：员工与公司签订合同，刚开始

3000 左右起步，平均工资 7000 以上，38%员工月薪过万，多劳多得，收入上不封顶。 



2、车险绩效、提成（高、稳定、轻松）：新客户平均 4%的提点，电销车险业内相比较

高（比如一个月做 25万车险保费，绩效提成就是：4%*25 万=10000 元；）非车绩效、提成（高、

稳定、不费力）： 除车险之外的产品的都是属于非车产品，这些产品 20%-30%以上提点（比

如一个月做了 3万的非车产品，按照最低 20%提点算的话就是：20%*3 万=6000 元；目前已

有同事单非车单月最高可以做 10 万，单非车绩效高达 20000（所谓的非车产品就是补充车

险不足的延伸产品，比如保障坐在车里人的产品、车上物品损失的产品等）； 

3、激励、奖金（各个周期、形式多样）：每周、每月、每季度、每年等不同周期有各种

形式的激励活动、奖励方案，这些方案少则可以拿几百元，高则可以拿几千元，优秀者更高。 

4、年终奖（年底额外惊喜福利）：公司年底给所有在职员工发放年终奖福利，具体发放

形式和工资一样打到工资卡（计算标准根据每位员工每月工作表现情况来计算，表现好多拿、

不好少拿，目前已有优秀员工单年终奖高达几万元之上） 

7、国企福利：国家法定节假日，除按照标准给到法定休息之外，额外发放过节福利；

每个季度发放各种实物的劳防用品福利（为自己健康和生活多一份保障和色彩）。大地是国

企，严格按照标准给员工缴纳上海当地社保，新员工每月缴纳将近 2000元的成本。 

四、晋升通道（横竖晋升）： 

借助公司提供的平台，公司为每位员工提供了公平公正的职业生涯晋升通道； 

纵向晋升：销售坐席→储备主管→团队主管→区域经理→大区经理→处室负责人等（管

理晋升方向）； 

横向发展：销售坐席→销售推动/企划财务/行政管理/培训讲师/人事招聘等（其它岗位

发展方向）。 

返乡发展：公司坚持人性化的发展、支持员工，在事业部工作满 3个月、中级以上客户

经理优先派驻家乡的大地保险公司发展（大地保险全国有35家分公司，3000多家营业机构） 

五、工作及住宿环境： 

（一）住宿环境：大专以上实习生，公司提供 2个月免费住宿。 

（二）工作环境：室内办公，白领环境，公司内设有健身房、超市、桌球室、跑步机。 

（三）工作时间：早九晚六，享受国家法定节假日如国庆 7 天，春节 7 天，另全年享受

5天带薪年假。 

（四）娱乐活动：公司 2 个月组织一次外出旅游活动，周末开展篮球、足球、桌球、羽

毛球、舞蹈培训比赛活动。公司为每位过生日的员工准备生日蛋糕，生日 party，生日礼物。 

公司地址：上海浦东新区卡园三路 59 号       联系人：黄经理 021-68578739、13681745306                                                                                       


