
中国大地财产保险股份有限公司

新零售事业部招聘简章

中国大地财产保险股份有限公司于 2003 年 10 月 15 日在上海成

立，已设立分公司 39家，营业部 1家，航运保险运营中心 1 家，机

构总数超过 2100 家，营业机构覆盖全国各个省份，系统员工人数超

5.9 万人。

公司于2007年12月27获准经营全国性车险电销专用产品。率先成

为全国首批具备车险电话销售专营产品经营资格的财险公司。为适应

信息化电子商务时代的发展，公司在上海总部成立电子商务事业部，

现更名为新零售事业部。

招聘岗位 需求人数 工作

车险客户经理 100 总部上海，可全国就业

一、岗位职责：

1、依托公司资源，电话联络车险到期的客户，通过电话沟通，

为车主提供车险续期服务；

2、销售方式足不出户，通过电话、网络（如公司网站、淘宝、

京东）、微信（微商、微店）、支付宝（蚂蚁金服）等方式与客户进

行沟通交流。

3、办公室上班，电话沟通，网络登记办理的形式，不需要自己

外出找客户跑业务，工作形式简单。

二、岗位待遇：



1、工资：综合底薪+补贴+绩效+激励+奖励；

新人前两个月保障工资3500元

1) 1-3个月新人平均薪资：3k—5k

2) 4-6个月新人平均薪资：5k—8k

3) 6个月以上平均薪资：10k+(38%员工工资过万)

2、岗前培训 11 个工作日，每天 50元培训补贴，考试通过后签订

合同。

3、年终奖：年度月度绩效奖金之和的 10%作为年终奖发放；

4、业务激励：区域团队每月业务激励，通过系统推送薪酬兑现；

5、司龄奖：（50-200元/年/月），季度旅游、节日礼品、享受国

家法定节假日；

6、带薪休假 ：年休假、产假、婚假、丧假等带薪休假；

7、旅游福利：每年在国内国外不定期旅游机会；

8、五险一金：培训结束即可跟公司签订合同，即缴纳当地社保五

险；实习毕业生签订第三方实习协议，公司为其投保雇主责任保险（保

险金额35万），拿到毕业证后签订正式合同，缴纳社保。住房公积金

入司满一年达到相应级别申请缴纳住房公积金；

9、提供住：宿舍 4-6 人间，提供 6 个月免费住宿；

10、提供吃：新人前 3个月提供饭补 400 元/人（上海现场）

11、免费接送：公司提供免费班车接送，

三、岗位晋升空间：

借助公司提供的平台，公司为每位员工提供了公平公正的职业生



涯晋升通道；

1､纵向晋升：客户经理→储备主管→团队主管→区域经理→大区

经理→处室负责人等（管理晋升方向）；

2､横向发展：客户经理→后线运营类岗位（销售推动/企划财务/

行政管理/培训讲师/人事招聘等其它岗位发展方向）。

3､返乡发展：在事业部工作满 3 个月、中级以上客户经理优先派

驻家乡的大地保险公司发展（大地保险全国有 39家分公司，近 2100

家营业机构）

4､“千百工程”：公司内部优秀年轻员工通过公开、公平、公正

的竞争方式竞聘机构负责人，优先考虑新零售事业部员工报名参加竞

聘。

四、工作时间：

公司标准工作时间为 8：30-18：30，中午 12：00-13：30 休息。

五、学习提升：公司拥有完善的培训体系，助你一路成长。

1、分层客户经理：入职培训、新兵训练营、持续在职技能提升

培训、名师一对一辅导，潜团培训、后备区域经理培训、团队经理培

训、区域经理培训、市场经理培训、培训经理培训、渠道经理培训等。

2､立体化的培训培养体系：网络学院、新人培训、骨干培养、轮

岗交流等。入职前有岗前培训，入职后也会在我们成长的每一阶段提

供培训学习的机会，安排师傅，老带新，未来想走管理层，可以报名

参加潜团培训，竞聘团队经理，很多没有做过车险销售工作的小白，

通过自己的努力+公司的培训，很快能成为销售精英，月薪过万。只



要你有理想、肯学习，一定会让你飞速成长，不断增值！

六、工作环境：

新零售事业部总部设在上海张江高科金融信息园区，离上海迪士

尼乐园仅 20分钟车程。室内办公，白领环境，公司内设有健身房、

超市、桌球室、跑步机。

张江高科金融信息园区



六、住宿环境：

宿舍：4-6 人间（6 人间占比较多），带独立卫生间，有空调、

有热水器、有洗衣机



七、娱乐活动：

公司设有篮球社、足球社、台球社、羽毛球社、美丽社等社团。

工作在这里，你不必担心工作单调，我们有大地好声音、健康跑、家

庭日、文化节、爱心义卖、趣味运动会、电竞比赛、疫情期间还搞了

“云聚会”，如果你愿意亮出自己，一定能让你尽情施展自己的才艺，

成为万众瞩目的中心！

我们正处于公司发展的关键阶段，公司的蓬勃发展、不断创新为

众多的青年才俊提供了无比广阔的发展空间！


